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　鹿児島虹の福祉会は2023年7月に法人設立25年
を迎えました。
　法人設立とその後の運営に携わっていただいた
方々に改めて感謝いたします。
　私たちを取り巻く環境は世界・国内情勢の中で
様々な問題に直面しています。こうした状況である
からこそ私たちの法人理念で掲げる「人間の尊厳と
基本的人権の尊重」を深め輝かせていくことが大切
になっていると思います。希望や展望がもてる、そ
んな社会が求められています。
　私たちは、介護・保育の福祉事業と地域での様々
なつながりと活動を通じて歩んできました。

　今後も地域に寄り添い、事業利用や諸活動の中で役
割を果たし、楽しさを笑顔でつなぎ育んでいきます。
つながりづくりや相談活動に力を入れ、総合力と連
携を大切にし、地域の人々に求められ、応えられる
事業を行います。また、保育事業では未来を担う子
どもの心身の豊かな発達につながる事業と活動を
大切にします。
　これまで地域とともに歩んできた歴史を確信に、
これからも総合的なサービスを提供できる法人とし
ての自覚と責任をもって、利用者やご家族、また、
地域のかけ橋となることができるよう努力していき
ます。引き続きのご支援・ご協力をお願いいたします。
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■2022年度は6月に上期人事の追加を行い、デイにじの所
長交代に伴う異動、内部異動等を実施しました。新型コ
ロナウイルス感染症への対策、事業計画に基づく職員育
成への取り組み（制度教育研修会）、職員採用対策の具体
化への対応などをすすめました。

■法人全体として2021年度下期から続く経営的な厳しさは
2022年度も続きました。利用者確保が引き続き大きな
課題です。また、事業継続のために必要な職員確保を最
重点課題として位置づけ、表彰制度の改定による功労金
支給制度等の具体化等、取り組みをすすめました。11月
以降、経営対策会議を毎週開催し、利用者確保の現状と
課題を整理し、広報活動の強化をすすめました。引き続き、
具体的な対策を継続・発展させ、全職員協力のもと職員
確保と経営改善を追求することとします。

■新型コロナウイルス感染拡大が続き多くの行事等が中止
となる中、法人においても一部事業所の利用自粛依頼や、
地域との交流の機会である秋まつりをはじめ、事業所単
位での企画についても検討を余儀なくされました。基本
方針に沿って、多くの方が集まる行事企画は中止としま
したが、その他の行事等については保育園の発表会や入
園進級式、運動会など感染対策を徹底した上で規模を縮
小して開催するなど工夫を凝らして対応をすすめました。
また、1月には特養ホームの入居者様の感染が初めて確認
され、職員をはじめ、関連法人の協力もいただきながら
対応することができました。

■介護事業では、職員体制の安定を目指して採用活動をす
すめました。年々職員確保が困難になる中、2022年度か
らは資格取得養成校以外の高等学校への訪問も実施し、
無資格者の採用をすすめ、2023年度の新卒採用として3
名を採用し、内、1名が無資格者の採用を行うことができ
ました。介護サービスの質の向上においては、介護過程
の展開を位置づけ、ケア計画に基づき他職種との連携を
図りながらすすめます。地域との交流においては感染拡
大に伴う中止等はありましたが、地域密着型事業所の運
営推進会議は開催しており、会議内でいただいた貴重な
ご意見等について機関会議にて情報の共有を行いました。
町内会の夏まつりなどの行事は中止となっていますが、
奉仕作業やまち美化活動、防犯パトロールへの参加、地
域住民の介護アルバイト（介護てつだい隊）の受け入れを
すすめ、地域との交流を行いました。

■保育事業では、職員採用が非常に厳しい状況が続いており、
鹿児島市と園児受入れの為の職員体制の現状報告と職員
確保等の取り組みについて情報交換を行いました。職員
確保の取り組みとして、退職者への保育サポーター（アル
バイト）としての協力を依頼し、退職後であっても保育園
との繋がりに協力を頂いています。また、新卒採用とし
て1名を採用することができました。感染拡大による様々
な制限がある中でも、保育活動が委縮して子どもの活動
が制限されすぎないよう感染対策を継続しながら工夫し
た活動をすすめました。保護者との関係づくりについては、
規模縮小ではありましたが入園式で今年度の保育計画を
お伝えし、6月と11月には懇談会を開催し、園での子ど
もたちの様子を伝え、情報の共有と関係づくりに努めま
した。一人ひとりの子どもの発達を見極め、気になると
ころは保護者にお伝えし、必要に応じて関係機関への相
談につなげるなど、子どもにとって今必要なことを保護
者と一緒に考えることができるように努めました。

2022年度決算概要

貸借対照表（2023年3月31日現在） （単位：千円）

科　　目 科　　目
流 動 資 産 538,920 流 動 負 債 110,265 
現 金 預 金
事 業 未 収 金
そ の 他

399,403 
135,617 
3,900  

事 業 未 払 金
1年以内返済借入金
そ の 他

25,694 
55,048 
29,523  

固 定 資 産 1,852,475 固 定 負 債 291,911 
基 本 財 産

建物・建物付属設備
土 地

その他の固定資産

1,705,444 
937,953 
767,490 
147,031  

設 備 資 金 借 入 金
リ ー ス 債 務
退 職 給 付 引 当 金
長 期 預 り 金

264,623 
0 

22,338 
4,950  

負 債 合 計 402,177 
次 期 繰 越
（うち当期活動収支差額）

1,108,637 
62,408 

純 資 産 1,989,218 
資 産 合 計 2,391,395 負債及び純資産の合計 2,391,395 

2022年度事業収支決算（2022年4月から2023年3月） （単位：千円）
予　算 実　績 予算比

介 護 保 険 事 業 収 益 898,273 849,511 94.6%
保 育 事 業 収 益 80,298 81,767 101.8%
障害福祉サービス等収益 0 0 
ケ ア ハ ウ ス 収 益 46,234 45,559 98.5%
そ の 他 事 業 収 入 0 0 
経 常 経 費寄附金収益 240 100 41.7%
サービス活動収益計 1,025,046 976,937 95.3%
人 件 費 692,222 618,013 89.3%
事 業 費 139,203 140,508 100.9%
事 務 費 126,781 120,219 94.8%
利 用 者 負 担 軽 減 額 3,285 1,479 45.0%
減 価 償 却 費 69,827 70,076 100.4%
国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 25,339 △ 25,339 100.0%
サービス活動費用計 1,005,981 924,957 91.9%
サービス活動増減差額 19,065 51,979 272.6%
サービス活動外増減差額 11,474 10,428 90.9%
経 常 増 減 差 額 30,540 62,408 204.3%
予 備 費 10,300 0 
会計基準当期増減差額 20,240 62,408 308.3%
次 期 繰 越 増 減 額 1,066,469 1,108,637 104.0%
当期活動増減差額（国庫補助金関係除く） △ 5,099 37,068 －727.0%

※2023年5月23日：第1回理事会、2023年6月13日：第1回定時評議員会にて承認

2023年度予算概要

2023年度事業収支予算（2023年4月から2024年3月） （単位：千円）
予　　算 前年実績比

介 護 保 険 事 業 収 益 895,213 105.4%
保 育 事 業 収 益 75,578 92.4%
障害福祉サービス等収益 0 0.0%

ケ ア ハ ウ ス 収 益 46,502 102.1%
経 常 経費寄附金収益 240 240.0%
サービス活動収益計 1,017,534 104.2%
人 件 費 691,508 111.9%
事 業 費 143,116 101.9%
事 務 費 122,890 102.2%
利 用 者 負 担 軽 減 額 2,874 194.3%
減 価 償 却 費 69,257 98.8%
国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 25,116 99.1%
サービス活動費用計 1,004,530 108.6%
サービス活動増減差額 13,004 25.0%
サービス活動外増減差額 12,412 119.0%
経 常 増 減 差 額 25,416 40.7%
予 備 費 10,300 ̶
会計基準当期増減差額 15,116 24.2%
国庫補助金関係除く増減差額 △ 10,000 －27.0%

※2023年3月22日：第6回理事会にて承認

2022年度事業及び決算報告
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■保育園との併設で
高齢者と園児の交
流を推進

■保育園での異年齢
児交流（保育園卒
園児等との交流）

■中学生の職場体験や
専門校の実習生、ボ
ランティアを積極的
に受入れ、将来の福
祉の担い手育成を推
進するなど、福祉の
仕事の魅力を発信

鹿児島虹の福祉会
●特別養護老人ホームにじの郷たにやま
   (ショートステイ併設)
●デイサービスセンターにじの郷たにやま
●ヘルパーステーションにじの郷たにやま
●介護支援センターにじの郷たにやま
●本　部
〒891-0105  鹿児島市中山町5028番地80
TEL.099-267-3977　FAX.099-267-3180

●ケアハウスにじの郷小松原
〒891-0114  鹿児島市小松原1丁目15-19
TEL.099-210-5130　FAX.099-210-5223

●デイサービスセンターにじの郷たにやま・本町
〒891-0141  鹿児島市谷山中央3丁目4582番地 谷山中央ビル2階
TEL.099-263-5066　FAX.099-263-5068

●小規模多機能ホームにじの郷たにやま
〒891-0105  鹿児島市中山町5028番地78
TEL.099-813-8140　FAX.099-813-8141

●にじのさと保育園
〒891-0105  鹿児島市中山町5028番地87
TEL.099-263-1202　FAX.099-263-1208

社会福祉法人
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鹿児島
医療技術
専門学校

マクドナルド

中山温泉
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焼肉白川

中山小学校
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にじの郷たにやまにじの郷たにやまにじの郷たにやま
小規模多機能ホーム小規模多機能ホーム

にじのさと保育園にじのさと保育園

ケアハウス
にじの郷 小松原
ケアハウス
にじの郷 小松原

デイサービスセンター
にじの郷・本町
(谷山中央ビル)

デイサービスセンター
にじの郷・本町
(谷山中央ビル)

谷山駅谷山駅

笹
貫
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イ
パ
ス

フタタ

七村橋

● 一緒に働いていただける職員を募集しています。
● 見学も随時受け付けています。
● 介護・保育の現場で働きたい方は是非ご連絡ください。
　また、お知り合いで働きたい方がいらっしゃいましたら是非ご紹介ください。

にじの郷で
一緒に働きませんか！

世代間交流 地域との連携担い手の育成

特別養護老人ホーム
にじの郷たにやま
（ショートステイ併設）

ケアハウス
にじの郷小松原

（介護付 軽費老人ホーム）

小規模多機能ホーム
にじの郷たにやま
（訪問・通い・宿泊の
多機能サービス）

デイサービスセンター
にじの郷たにやま

特別養護老人ホーム

介護支援センター
にじの郷たにやま

（相談、ケアプラン作成）

地域福祉ネットワークの拠点として地域に貢献します

訪問給食
ふれあい会食
（お弁当配食）

生活支援・介護予防

デイサービスセンター
にじの郷たにやま・本町
（認知症対応型）

地域包括支援センターや
居宅介護事業所との連携

中山地域を中心として、
谷山、小松原地域に
多様なサービスを展開

にじのさと
保育園

世代間交流

高齢の
利用者様と園児の
楽しい交流を
推進しています
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社会福祉法人鹿児島虹の福祉会 まるっとケアにじ

■町内会や民生委員の方々との連携（地域の抱えている課題等の情報共有）
■運営推進会議等による地域の代表者との情報共有や事業所への評価・改善
■地域の方 （々介護てつだい隊など）の協力をいただきながらの施設運営
■地域の防犯パトロールやまち美化、防犯活動への参加
■子育て支援や近隣小学校との連携（進級時の情報共有等）
■訪問給食での安心した食事の提供と安全確認等（生活支援）、ふれあい会食
での介護予防の支援

★住み慣れたご自宅や地域環境の中で、「その人らしく」を支え、つながりづくりや相談活動にも力を入れ、いのちと健康・
くらしを笑顔でサポートします。

★在宅から通所、施設まで、多様なサービスと連携で地域の要望に応えられる事業を行います。また、未来を担う子ど
もの心身の豊かな発達につながる事業と活動を大切にします。

在宅から通所、施設まで多機能なサービスと連携で、「その人らしく」まるっとささえます
総合力と連携で、笑顔で応えます

まるっとささえます

ヘルパーステーション
にじの郷たにやま
（生活援助、身体介護）

■鹿児島生協病院
■谷山生協クリニック
  （鹿児島医療生協）
■他、地域医療機関

医療機関との連携
（嘱託医、園医）




